1

Акционерное общество «Локомотив» (далее – АО «Локомотив») объявляет о проведении в АО «Локомотив» 25 ноября 2010 года в 12-00 часов закупок работ по разработке системы оплаты труда и мотивации труда административных работников центрального аппарата АО «Локомотив» способом запроса ценовых предложений.
Заказчик:  Акционерное общество «Локомотив», г.Астана, ул.Д.Конаева, 6, каб.436/8, конт.тел.8(7172) 600-407 сайт – www.lokomotiv.kz;

Организатор закупок: 
	№ п/п
	Наименование - организатора закупок
	Адрес проведения закупок
	Дата проведения закупок

	1
	2
	3
	4

	1
	Центральный аппарат Акционерного общества «Локомотив»
	г.Астана, ул.Конаева 6, каб. 436/8
тел.600-407
	25 ноября 2010 года в 12-00 часов 


Закуп работ по разработке системы оплаты труда и мотивации труда административных работников центрального аппарата АО «Локомотив»  способом запроса ценовых предложений:
	№
	Наименование работ
	Ед.изм.
	Кол-во
	Сумма без учета НДС
	Место выполнения работ

	1
	разработка системы оплаты труда и мотивации труда административных работников центрального аппарата АО «Локомотив»
	работа
	1
	5 046 429,00
	Астана

	
	ИТОГО:
	
	
	5 046 429,00
	


Условия оплаты – по факту выполнения работ
Срок выполнения работ –  до 31 марта 2011 г.
ТЕХНИЧЕСКАЯ СПЕЦИФИКАЦИЯ

по закупке работ по разработке системы оплаты труда административных работников центрального аппарата АО «Локомотив»
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Настоящая Техническая спецификация подготовлена для проведения закупа методом ценовых предложений работ по разработке системы оплаты труда и мотивации труда административных работников центрального аппарата АО «ЛОКОМОТИВ» (далее – Проект).
Перечень используемых сокращений
Заказчик - АО «ЛОКОМОТИВ»

Корпоративный центр - АО «НК «КТЖ»

ЦА – центральный аппарат АО «Локомотив»
     II. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОЕКТА

Целью Проекта «Разработка системы оплаты труда и мотивации административных работников АО «ЛОКОМОТИВ» является совершенствование деятельности АО «ЛОКОМОТИВ» по вопросам, оплаты труда административного персонала ЦА АО «ЛОКОМОТИВ».

Задачи  Проекта:

1) Разработка системы формирования должностных окладов административных работников АО «ЛОКОМОТИВ»;

Проект должен быть разработан в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан, а также на основании всестороннего анализа результатов действующих документов АО «ЛОКОМОТИВ» и корпоративного центра по оплате труда,  опыта лидирующих организации в сфере транспортно-коммуникационной и др. сферах экономики в области построения систем оплаты труда персонала.

1. Для реализации задачи  «Разработка системы формирования должностных окладов административных работников ЦА АО «ЛОКОМОТИВ»  необходимо выполнение следующих работ:
a. анализ действующих документов АО «ЛОКОМОТИВ» и корпоративного центра, действующей организационной структуры, разделения полномочий и ответственности, анализ штатного расписания, должностных инструкций;

b. анализ и выбор факторов оценки должностей, наиболее соответствующих АО «ЛОКОМОТИВ»; согласование веса факторов с Заказчиком и описание уровней факторов;

c. анализ должностей (разработка вопросника, анкетирование, проведение индивидуальных/групповых интервью и др.), согласование с Заказчиком критериев оценки должностей, описание должностей (краткое обобщение наиболее важных элементов должности, включая общий характер (обязанности и сферы ответственности) и уровень выполняемой работы (навыки, усилия, ответственность и условия работы); 

d. оценка должностей, согласование с Заказчиком рейтингов должностей; создание иерархии должностей на основе полученных рейтингов; предложения по унификации должностей АО «ЛОКОМОТИВ»; проведение ранжирования должностей; разработка структуры должностей по категориям (грейды) и ее согласование с Заказчиком;

e. разработка условий прогрессирования окладов должностей внутри каждой категории, определение диапазонов пересечения уровней оплаты между категориями;
f. передача уполномоченным сотрудникам АО «ЛОКОМОТИВ» методологии и разработанного инструментария. 

Результатом реализации Задачи 1 является: 

1. Список факторов, по которым будет осуществляться оценка должностей с описанием уровней и весом каждого фактора

2. Методика оценки должностей    

3. Унификация должностей

4. Результаты оценки должностей. 

5. Структура должностей по категориям (грейды)

III. Организация проекта
Проект будет осуществляться проектной командой потенциального поставщика при содействии и контроле Заказчика в соответствии с условиями договора о закупках.
Срок реализации проекта 2 месяца с даты подписания договора. 
Основной объем работ должен быть осуществлен на территории                                   АО «ЛОКОМОТИВ».

IV. Требования к технической спецификации, представляемой потенциальным поставщиком
В технической спецификации, представляемой Потенциальным поставщиком, должно быть приведено описание:
1. Состава проектной команды потенциального поставщика с приложением резюме предполагаемых участников, документы подтверждающие квалификацию (ученую степень) и трудовые отношения с Исполнителем (ИТД, договора гражданско-правовой ответственности и т.п.). Состав команды должен включать в себя:
· Работников с ученым званием «профессор», являющихся авторами научных работ, монографий и учебных пособий, связанных с теорией стимулирования, мотивации, организации и оплаты труда работников железнодорожного транспорта и имеющих практический опыт их внедрения в железнодорожной отрасли – не менее одного;

· Работников с ученой степенью «доктор экономических наук» – не менее трех;

· Работников с ученой степенью «кандидат экономических наук» – не менее трех.
Типовой договор 

о закупках работ по разработке системы оплаты труда  и мотивации труда административных работников центрального аппарата акционерного общества «Локомотив»

г. Астана         


                     
                        «___»________ 20___ г.
Акционерное общество «Локомотив», именуемое в дальнейшем «Заказчик», в лице _________________________, действующего на основании _____________________, с одной Стороны, 

и ________________________________, именуемое в дальнейшем «Подрядчик», в лице _________________, действующего на основании ___________________, с другой Стороны, 

далее совместно именуемые «Стороны» или «Сторона» по отдельности, в соответствии с _______________________________, заключили настоящий договор о закупках работ по разработке системы оплаты труда и мотивации труда административных работников центрального аппарата (далее – Договор), и пришли к соглашению о нижеследующем.

1. Предмет Договора
1.1. По условиям настоящего Договора Подрядчик обязуется по поручению Заказчика провести обусловленные заданием Заказчика исследования и выполнить работы по разработке системы оплаты труда и мотивации труда административных работников центрального аппарата (далее – Работы) и передать результаты Заказчику, а Заказчик принять результаты Работ и оплатить их. 
1.2. Наименование Работ, единица измерения, место выполнения, общая стоимость Работ указываются в Приложении №1, являющемся неотъемлемой частью настоящего Договора.

1.3. Качество работ должно соответствовать Приложению № 2 (Техническая спецификация), являющемуся неотъемлемой частью настоящего договора.

Результаты выполненных Работ должны быть переданы Заказчику на электронном носителе и бумажном носителе.

1.4. Срок выполнения Работ: 

Начало: с даты внесения обеспечения исполнения настоящего Договора;

Окончание: 31 декабря 2010 года.
1.5. Сроки выполнения  работ указаны в Приложении № 3 (График выполнения Работ), являющемся неотъемлемой частью настоящего Договора;

1.6. Доля Казахстанского содержания.
2. Стоимость Работ и порядок расчетов
2.1. Общая стоимость выполняемых Подрядчиком Работ по настоящему Договору составляет ____________________________ (__________________) тенге, с учетом НДС и включает в себя все налоги, пошлины и иные удержания, в том числе удержания у источника выплат в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан.
2.2. Общая стоимость Работ является окончательной и не подлежит изменению в сторону увеличения в течение срока действия настоящего Договора, за исключением случаев, предусмотренных Правилами закупок.

2.3. Валюта платежа: тенге Республики Казахстан.
2.4. Расчет по настоящему Договору производятся в течение           30 (тридцати) рабочих дней после выполнения Работ и предоставления Подрядчиком Заказчику следующих документов, а так же при выполнении условии, указанном в пункте 3.1:
- акт сдачи-приемки выполненных работ по договору, подписанный уполномоченными представителями Сторон;

- оригинал счета-фактуры;

- акт сверки, подписанный уполномоченными представителями Сторон.

3. Обеспечение исполнения договора

3.1. Подрядчик обязуется обеспечить выполнение всех обязательств, предусмотренных настоящим Договором, и гарантирует надлежащее выполнение Работ путем внесения обеспечения исполнения Договора в виде залога денег, размещаемых в банке Заказчика, или банковской гарантии в размере 1 (одного) процента от Общей суммы Договора. При этом обеспечение исполнения Договора вносится в течение 20 (двадцати) рабочих дней со дня подписания Договора. 
Требование по представлению банковской гарантии или иного обеспечения исполнения договора согласно пункту 82 Правил закупок не распространяется на:

1) организации инвалидов (физические лица - инвалиды, осуществляющие предпринимательскую деятельность), состоящие в соответствующем реестре Холдинга;

2) отечественных товаропроизводителей (при участии в тендере на поставку производимых ими товаров); 

3) организации, входящие в Холдинг.

3.2. В случае, если обеспечение исполнение договора не будет представлено в указанные в пункте 3.1. сроки, то Заказчик в одностороннем порядке расторгает настоящий Договор и  удерживает внесенное Подрядчиком обеспечение заявки. 

Сведения о Подрядчике, не внесшем обеспечение исполнение Договора, согласно пункту 3.1. настоящего Договора, Заказчиком направляются в установленном порядке в Уполномоченный орган по вопросам закупок для внесения сведений о таком поставщике в Перечень ненадежных потенциальных поставщиков Холдинга.

3.3. Обеспечение исполнения Договора возвращается Подрядчику в течение               10 (десяти) банковских дней с даты подписания акта приемки выполненных Работ при условии отсутствия претензий к качеству и срокам выполнения Работ.
3.4. Заказчик не возвращает обеспечение исполнения Договора, в случаях ненадлежащего исполнения или неисполнения Подрядчиком своих договорных обязательств. 
4. Порядок выполнения и сдачи-приемки Работ

4.1. Результаты Работ принимаются Заказчиком, только при условии выполнения подрядчиком условии п.3.1 настоящего Договора.

4.2. При выполнении Работ Подрядчик обязуется соблюдать сроки выполнения, указанные в Приложении № 3 (График выполнения Работ), являющемся неотъемлемой частью настоящего Договора.  

4.3. Подрядчик обязан произвести исследования лично, при выполнении Работ Подрядчик не вправе привлекать к исполнению договора третьих лиц без предварительного письменного согласия Заказчика. 
4.4. Подрядчик обязан письменно уведомить Заказчика об окончании выполнения Работ и направить результаты выполненных работ в письменном и электронном виде, не позднее 20 рабочих дней до даты окончания выполнения Работ.

4.5. Заказчик в течение 5 (пяти) рабочих дней рассматривает результаты выполненных Работ, при обнаружении недостатков представленных Работ письменно уведомляет об этом Подрядчика.

4.6. При получении уведомления о выявленных недостатках Работ, Подрядчик обязан безвозмездно устранить эти недостатки в течение 5 (пяти) рабочих дней или в иной срок, установленный по соглашению Сторон.

4.7. При отсутствии замечаний к результатам выполненных Работ приемка осуществляется по акту приемки-сдачи, подписываемых уполномоченными представителями Сторон. 

4.8. Если в ходе исследовательских работ обнаруживается невозможность достижения результата вследствие обстоятельств, не зависящих от Подрядчика, заказчик обязан оплатить стоимость работ, проведенных до выявления невозможности получения предусмотренных договором результатов, но не свыше 20% от цены работ, указанной в настоящем Договоре.

5. Права Сторон на результаты Работ

5.1. Заказчик по настоящему Договору имеет право использовать переданные ему результаты Работ по своему усмотрению. 
5.2. Подрядчик не вправе использовать полученный им результат работ для себя и реализовывать результаты работ третьим лицам.
5.3. Подрядчик вправе осуществлять патентование результатов работ, полученных по настоящему Договору, только с письменного согласия Заказчика.

6. Права и обязанности Сторон

6.1. Подрядчик обязан:

1) разработать и согласовать с Заказчиком программу (технико-экономические параметры) Работ в сроки, установленные в Графике выполнения работ; 
2) обеспечить качественное выполнение Работ, предусмотренных пунктом 1.1 настоящего Договора и выполнить Работы в соответствии с согласованной с Заказчиком программой (технико-экономическими параметрами) и передать Заказчику результат в предусмотренный договором срок;
3)  при выполнении Работ соблюдать  сроки выполнения работ указанные в Графике выполнения Работ (Приложение 3); 

4) выполнять Работы с соблюдением действующих технических условий и норм, а также требований, указанных в Технической спецификации;

5) незамедлительно устранять выявленные в ходе выполнения Работ недостатки, а также возместить все доказанные убытки Заказчику, возникшие в результате таких недостатков, в соответствии с условиями настоящего Договора;
6) предоставить в течении 5 (пяти) рабочих дней после полного исполнения обязательств по настоящему договору Заказчику отчетность по доле казахстанского содержания по форме согласно Приложению 3 к настоящему Договору;

7) при выполнении Работ соблюдать требования, связанные с правовой охраной интеллектуальной собственности; 

8) своими силами и за свой счет устранять допущенные по его вине недостатки в технической документации, которые могут повлечь отступления от технико-экономических параметров, предусмотренных в техническом задании заказчика или в договоре; 

9) в случае возникновения обстоятельств, замедляющих ход Работ или делающих дальнейшее выполнение Работ невозможным, в течение 3 (трех) календарных дней со дня возникновения этих обстоятельств письменно информировать Заказчика об обнаруженной невозможности получить ожидаемые результаты или нецелесообразности продолжения работы;

10) гарантировать заказчику отсутствие у третьих лиц исключительных прав на переданные на основании настоящего договора результаты. 

11) воздерживаться от публикации без согласия Заказчика научно-технических результатов, полученных при выполнении работ; 

12) принимать меры для защиты полученных при выполнении работ способных к правовой охране результатов и информировать об этом Заказчика; 

13) предоставить заказчику исключительную лицензию на использование обладающих правовой защитой научно-технических результатов, примененных в выполненных работах.

6.2. Заказчик обязан:

1) согласовать Подрядчику программу (технико-экономические параметры) Работ в сроки, установленные в Графике выполнения работ; 

2) передавать Подрядчику необходимую для выполнения работ информацию и документацию;
3) принять результаты выполненных Работ оплатить Подрядчику стоимость выполненных Работ в соответствии с условиями настоящего Договора; 

4) рассмотреть предъявленные Подрядчиком к оплате документы в течении 5 (пяти) рабочих дней с даты их предоставления и при возникновении замечаний к предоставленным документам сообщить об этом Подрядчику;
6.3. Подрядчик имеет право:

1) требовать от Заказчика оплаты выполненных Работ в соответствии с условиями настоящего Договора;

2) выполнить Работы по настоящему Договору досрочно.
6.4. Заказчик имеет право:

1) осуществлять контроль за соответствия качества и объемов выполняемых Работ условиям настоящего Договора;

2) отказаться от исполнения настоящего Договора в случаях, предусмотренных настоящим Договором, до сдачи ему результата Работ, уплатив Подрядчику часть установленной цены, пропорционально части Работ, выполненной до получения извещения об отказе Заказчика от исполнения настоящего Договора;

3) требовать выполнение Работ в объеме и с качеством, установленным настоящим Договором;

4) в случае выявления при приемке Работ недостатков, допущенных по вине Подрядчика поручить по согласованию с Подрядчиком исправление Работ другому лицу за счет Подрядчика, кроме того, потребовать оплаты пени, предусмотренной п.7.4 настоящего Договора.

7. Ответственность Сторон

7.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по условиям  настоящего Договора Стороны несут ответственность в соответствии с настоящим Договором. В части, не урегулированной настоящим Договором, ответственность Сторон регулируется действующим законодательством Республики Казахстан.

7.2. При несоблюдении по вине Подрядчика сроков выполнения Работ, Подрядчик оплачивает пеню в размере 0,1 (ноль целых одна десятая) процента от общей стоимости Работ по настоящему Договору за каждый день просрочки.

7.3. За недостатки Работ, допущенные по вине Подрядчика, включая недостатки, обнаруженные впоследствии в ходе дальнейшей реализации проекта, а также в процессе эксплуатации объектов, созданных на основе выполненных по настоящему Договору Работ, Подрядчик обязуется заплатить штраф в размере 10 (десяти) процентов от общей стоимости настоящего Договора.

7.4. При обнаружении недостатков в работах Подрядчик по требованию Заказчика обязан безвозмездно переделать работы и соответственно произвести необходимые дополнительные работы, а также возместить Заказчику убытки в соответствии с законодательством Республики Казахстан.

7.5. За невыполнение работ по вине Подрядчика, последний обязуется заплатить Заказчику штраф в размере 10 (десяти) процентов от общей стоимости Работ по настоящему Договору.

7.6. Подрядчик несет ответственность за весь риск, который связан с причинением им вреда имуществу Заказчика, жизни и/или здоровью работников Заказчика, а также третьих лиц, в ходе проведения работ по исполнению настоящего Договора.

7.7. При нарушении условий настоящего Договора убытки, понесенные Сторонами, возмещаются в порядке, предусмотренном законодательством Республики Казахстан и настоящим Договором.

7.8. Штрафные санкции за ненадлежащее исполнение или неисполнение обязательств по настоящему Договору, указанные в настоящем разделе, подлежат оплате Подрядчиком сверх суммы обеспечения исполнения договора, удерживаемого в соответствии с разделом 3 настоящего Договора.

7.9. Заказчик без согласия Подрядчика имеет право удерживать суммы начисленных штрафных санкций из сумм, подлежащих к оплате.  

7.10. Ответственность за казахстанское содержание. 

8. Расторжение Договора

8.1. Заказчик вправе досрочно расторгнуть Договор и требовать возмещения убытков в случаях:

1) невнесения подрядчиком обеспечений в порядке, определенном разделом 3 настоящего Договора; 

2) нарушения Подрядчиком сроков выполнения Работ, как основного так и промежуточного;

3) нарушением Подрядчиком порядка производства Работ, а также требований инструкций, положений и других нормативных документов, указанных в Технической спецификации (Приложение 2 к настоящему Договору), являющейся неотъемлемой частью настоящего Договора;

4) не устранения недостатков Работ Подрядчиком в течение срока, установленного настоящим Договором;

5) предоставления Подрядчиком недостоверной информации по доле казахстанского содержания в Работах, с правом требования возмещения ущерба нанесенного в результате такого расторжения.
8.2. За исключением случая, указанного в подпункте 1) пункта 8.1. настоящего Договора,  при досрочном расторжении настоящего Договора Сторона, инициирующая расторжение настоящего Договора, направляет другой Стороне письменное уведомление о расторжении за 10 (десять) календарных дней, после чего настоящий Договор считается расторгнутым. При этом Заказчик оплачивает документально подтверждённый объем за фактически выполненные Работы. 

8.3. Досрочное расторжение Договора по основанию, указанному в подпункте 1) пункта 8.1. производится в порядке, определенном разделом 3 настоящего Договора.

9. Обстоятельства непреодолимой силы 

9.1. Стороны не несут ответственность, предусмотренную в настоящем  Договоре, если невозможность выполнения ими условий настоящего Договора наступила в силу обстоятельств непреодолимой силы, в том числе стихийные бедствия, землетрясения, ураганы, пожары, технологические катастрофы, военные действия, эпидемии, забастовки и акты государственных органов. При наступлении обстоятельств непреодолимой силы, исполнение Договора может быть по отношению к пострадавшей Стороне приостановлено на период их действия и ликвидации последствий. Если обстоятельства непреодолимой силы длятся более трёх месяцев, то Стороны имеют право досрочного расторжения Договора, с уведомлением другой Стороны за 15 (пятнадцать) календарных дней, после чего Договор считается расторгнутым. 

9.2. Сторона, ссылающаяся на такие обстоятельства, обязана в трехдневный срок в письменной форме информировать другую Сторону о наступлении подобных обстоятельств. Причем по требованию другой Стороны с наступлением таких обстоятельств должен быть предъявлен удостоверяющий документ, выданный компетентным органом.

9.3. Сторона обязана в течение 3 (трех) календарных дней в письменной форме сообщить о прекращении действия подобных обстоятельств, указав при этом срок, к которому предполагается выполнить обязательства по Договору.

9.4. В случае возникновения обстоятельств непреодолимой силы срок выполнения обязательств по настоящему Договору отодвигается соразмерно времени, в течение которого действуют такие обстоятельства и их последствия.

10. Заключительные условия

10.1. Настоящий Договор вступает в силу с даты его подписания уполномоченными представителями Сторон и действует до момента полного и надлежащего исполнения Сторонами всех обязательств. 

10.2. Права и обязанности Сторон по настоящему Договору не могут быть переданы третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

10.3. Все нормативные документы, поименованные в настоящем Договоре, применяются Сторонами в части, не противоречащей условиям настоящего Договора.

10.4. Все изменения и дополнения настоящего Договора действительны только при условии если они совершены в письменной форме, подписаны уполномоченными представителями Сторон и скреплены печатями.

10.5. Все уведомления и другие сообщения, требуемые или предусмотренные по настоящему Договору, должны быть составлены в письменной форме. Все уведомления или сообщения считаются предоставленными должным образом, если они будут доставлены лично, посредством почтой и курьерской связи по адресу Стороны, указанной в настоящем Договоре.

10.6. Все споры и разногласия, связанные или вытекающие из настоящего Договора, разрешаются путем переговоров. Неурегулированные споры подлежат рассмотрению в специализированном межрайонном экономическом суде города Астаны в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан.

10.7. Настоящий Договор составлен в двух идентичных экземплярах, на русском языке, имеющих одинаковую  юридическую  силу, по  одному экземпляру для каждой из Сторон. 
11. Адреса, банковские реквизиты и подписи Сторон.

ПОДРЯДЧИК                                                         ЗАКАЗЧИК

	
	АО «Локомотив»



	________________________/            /

МП
	_________________________ /               /
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Приложение 1
к Типовому договору по закупкам работ по разработке системы оплаты труда и мотивации труда административных работников центрального аппарата
	№


	Наименование работ
	Место

выполнения работ
	Ед. изм.
	Кол-во
	Стоимость

работ, тенге
	

	1
	Разработка системы оплаты труда и мотивации труда административных работников центрального аппарата АО «Локомтив»
	г. Астана
	работа
	1
	
	

	
	ИТОГО:
	
	
	


ПОДРЯДЧИК                                                            ЗАКАЗЧИК

	________________________/            /

МП
	_________________________ /               /
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Приложение 2
к Типовому договору по закупкам работ по разработке системы оплаты труда и мотивации труда административных работников центрального аппарата
ТЕХНИЧЕСКАЯ СПЕЦИФИКАЦИЯ
по закупке работ по разработке системы оплаты труда административных работников центрального аппарата АО «Локомотив»
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Настоящая Техническая спецификация подготовлена для проведения закупа методом ценовых предложений работ по разработке системы оплаты труда и мотивации труда административных работников центрального аппарата АО «ЛОКОМОТИВ» (далее – Проект).
Перечень используемых сокращений
Заказчик - АО «ЛОКОМОТИВ»

Корпоративный центр - АО «НК «КТЖ»

ЦА – центральный аппарат АО «Локомотив»
     II. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОЕКТА

Целью Проекта «Разработка системы оплаты труда и мотивации административных работников АО «ЛОКОМОТИВ» является совершенствование деятельности АО «ЛОКОМОТИВ» по вопросам, оплаты труда административного персонала ЦА АО «ЛОКОМОТИВ».

Задачи  Проекта:

1) Разработка системы формирования должностных окладов административных работников АО «ЛОКОМОТИВ»;

Проект должен быть разработан в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан, а также на основании всестороннего анализа результатов действующих документов АО «ЛОКОМОТИВ» и корпоративного центра по оплате труда,  опыта лидирующих организации в сфере транспортно-коммуникационной и др. сферах экономики в области построения систем оплаты труда персонала.

1. Для реализации задачи  «Разработка системы формирования должностных окладов административных работников ЦА АО «ЛОКОМОТИВ»  необходимо выполнение следующих работ:
g. анализ действующих документов АО «ЛОКОМОТИВ» и корпоративного центра, действующей организационной структуры, разделения полномочий и ответственности, анализ штатного расписания, должностных инструкций;

h. анализ и выбор факторов оценки должностей, наиболее соответствующих АО «ЛОКОМОТИВ»; согласование веса факторов с Заказчиком и описание уровней факторов;

i. анализ должностей (разработка вопросника, анкетирование, проведение индивидуальных/групповых интервью и др.), согласование с Заказчиком критериев оценки должностей, описание должностей (краткое обобщение наиболее важных элементов должности, включая общий характер (обязанности и сферы ответственности) и уровень выполняемой работы (навыки, усилия, ответственность и условия работы); 

j. оценка должностей, согласование с Заказчиком рейтингов должностей; создание иерархии должностей на основе полученных рейтингов; предложения по унификации должностей АО «ЛОКОМОТИВ»; проведение ранжирования должностей; разработка структуры должностей по категориям (грейды) и ее согласование с Заказчиком;

k. разработка условий прогрессирования окладов должностей внутри каждой категории, определение диапазонов пересечения уровней оплаты между категориями;
l. передача уполномоченным сотрудникам АО «ЛОКОМОТИВ» методологии и разработанного инструментария. 

Результатом реализации Задачи 1 является: 

1. Список факторов, по которым будет осуществляться оценка должностей с описанием уровней и весом каждого фактора

2. Методика оценки должностей    

3. Унификация должностей

4. Результаты оценки должностей. 

5. Структура должностей по категориям (грейды)

IV. Организация проекта
Проект будет осуществляться проектной командой потенциального поставщика при содействии и контроле Заказчика в соответствии с условиями договора о закупках.
Срок реализации проекта 2 месяца с даты подписания договора. 
Основной объем работ должен быть осуществлен на территории                                   АО «ЛОКОМОТИВ».

IV. Требования к технической спецификации, представляемой потенциальным поставщиком
В технической спецификации, представляемой Потенциальным поставщиком, должно быть приведено описание:
2. Состава проектной команды потенциального поставщика с приложением резюме предполагаемых участников, документы подтверждающие квалификацию (ученую степень) и трудовые отношения с Исполнителем (ИТД, договора гражданско-правовой ответственности и т.п.). Состав команды должен включать в себя:
· Работников с ученым званием «профессор», являющихся авторами научных работ, монографий и учебных пособий, связанных с теорией стимулирования, мотивации, организации и оплаты труда работников железнодорожного транспорта и имеющих практический опыт их внедрения в железнодорожной отрасли – не менее одного;

· Работников с ученой степенью «доктор экономических наук» – не менее трех;

· Работников с ученой степенью «кандидат экономических наук» – не менее трех.
ПОДРЯДЧИК                                                            ЗАКАЗЧИК
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Приложение 3
к Типовому договору по закупкам работ по разработке системы оплаты труда и мотивации труда административных работников центрального аппарата
График выполнения Работ

	№

п/п
	Наименование основных

этапов
	Срок выполнения,

начало-окончание

(месяц, год)
	Ответственная сторона
	Форма и вид отчетности

	1
	Разработка системы оплаты труда и мотивации труда административных работников центрального аппарата АО "Локомотив"
	До 31 декабря      2010 года

	Подрядчик,

Заказчик
	Отчет по системе оплаты труда 


ПОДРЯДЧИК                                                     
ЗАКАЗЧИК

	________________________/              /

МП
	_________________________ /               /
МП


                                                                                                                                                                                                                    Приложение 4
к типовому Договору закупа работ по установке оборудований  автоматизированной системы коммерческого учета электроэнергии (АСКУЭ-ЦТ) на электровозы ВЛ-80С №234, ВЛ-80С №2581от «___» ________2010 года

                                                                                                                                                                                                                     № _______________
Отчет по казахстанскому содержанию

	Код строки
	Наименование товаров/

работ/услуг
	Код ТНВЭД
	Код КПВЭД
	Единица измерения
	Объем поставленных товаров/выполненных работ/оказанных услуг 
	Номер и дата сертификата соответствия

	
	
	
	
	
	всего
	в том числе казахстанского содержания
	

	
	
	
	
	
	тыс. тенге
	в натуральном выражении (по товарам)
	по договору
	фактически
	

	
	
	
	
	
	
	
	тыс. тенге
	в натуральном выражении (по товарам)
	тыс. тенге
	в натуральном выражении (по товарам)
	

	A
	B
	C
	D
	E
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


  Подпись руководителя Исполнителя/Поставщика/Подрядчика ______________________                ______________________

  «___»_______________                                                                                     Ф.И.О.                                              (подпись)

  (дата заполнения)

  Составил:               ______________________                ______________________

                                               Ф.И.О.                                              (подпись)
Ценовые предложения представляются потенциальными поставщиками в           АО «Локомотив» в срок до 10-00 часов 25 ноября 2010 года включительно (кроме субботы и воскресенья) по вышеуказанному адресу филиала  с 9-00 до 18-00 часов местного времени. 

Потенциальный поставщик подает только одно ценовое предложение в запечатанном конверте, которое должно содержать следующие сведения:

1) наименование, юридический и фактический адрес (для юридического лица), номер патента и удостоверения личности (паспорта), фамилия, имя, отчество, место жительства (для физического лица), РНН и банковские реквизиты потенциального поставщика;

2) наименование, характеристики и объем выполняемых работ;
3) место и сроки выполнения работ;

4)  цену за единицу и общую цену работ без учета НДС, с включенными в неё расходами, связанными с выполнением работ;
5) техническую спецификацию на работы, подписанную потенциальным поставщиком;

6) копию свидетельства о государственной регистрации потенциального поставщика.

На лицевой стороне запечатанного конверта потенциальный поставщик должен указать:

полное наименование, почтовый адрес и контактный телефон потенциального поставщика;

наименование и почтовый адрес Организатора закупок, которые должны соответствовать сведениям, указанным выше;

наименование закупок работ для участия в которых представляется ценовое предложение потенциального поставщика.
При себе иметь копию удостоверения личности или паспорта.
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к иповому Договору 
